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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-60/2
Budva, 13.09.2022. godine

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore postupajuci po zahtjevu Mreze za afirmaciju
nevladinog sektora — MANS iz Podgorice, zavedenog na arhivi Javnog preduzec¢a pod brojem UPI 0201-
60/1 od 31.08.2022. godine, na osnovu ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku (SLlist 56/2014, 20/2015,
40/2016, 37/2017), ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1.list CG*, br.44/12, 030/17)
i ¢lana 2 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
066/16 od 20.10.2016.godine), donosi:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev MreZe za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice, zaveden pod
brojem UPI 0201-60/1 od 31.08.2022. godine i dozvoljava pristup dijelu informacije:
¢ Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01. jula
2022. godine do 31. jula 2022. godine, ukljucujuéi ugovore o radu, ugovore o djelu,
ugovore o privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu,
konsultantske ugovore kao i vazece ugovore zaklju¢ene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih.

2. Ograni¢ava se pristup informaciji u dijelu koji sadrzi li¢ne podatke: jedinstvene mati¢ne brojeve,
adrese prebivalista, brojeve Ziro ratuna i neto iznos zarade.

3. Pristup predmetnom dokumentu ostvaric¢e se dostavom navedenih podataka na adresu Mreza za
afirmaciju nevladinog sektora — MANS, Dalmatinska 188, Podgorica.

ObrazloZenje

Podnosilac zahtjeva MreZa za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice dostavila je Javnom
preduzecéu zahtjev za slobodan pristup informacijama zaveden pod brojem UPI 0201-60/1 od 31.08.2022.
godine, kojim je trazen pristup informacijama:

1. Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01. jula 2022.
godine do 31. jula 2022. godine, ukljuuju¢i ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore o
privrtemenim i1 povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu, konsultantske ugovore
(potpisane sa fizickim licima) kao i vaze¢e Ugovore zakljucene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih.

Clan 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisuje da ée organ o zahtjevu odlugiti rjeSenjem
kojim se dozvoljava pristup informaciji ili dijelu informacije, ili se zahtjev odbija, dok je stavom 2 ovog
¢lana predvideno da se rjeSenjem kojim se dozvoljava pristup informaciji odreduje nacin na koji se
dozvoljava pristup informaciji, rok za ostvarivanje pristupa i troskovi postupka.

Clanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duzan omogugiti
podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu koji posjeduje, osim u sluc¢ajevima predvidenim
ovim zakonom.

Clanom 24 propisano je da ako je dijelu informacije pristup ograni¢en u skladu sa ¢lanom 14 ovog zakona,
organ vlasti duzan je da omogu¢i pristup informaciji dostavljanjem njene kopije podnosiocu zahtjeva,
nakon brisanja dijela informacije kojem je pristup ogranicen.



Prvostepeni organ je u postupku po zahtjevu utvrdio da trazena informacija sadrzi li¢ne podatke, i to:
jedinstvene mati¢ne brojeve, adrese prebivalista, brojeve Ziro ra¢una i neto iznose zarade, dok se u ostatku
iste ne nalaze podaci kojima se moze ograniciti pristup na osnovu ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Polazec¢i od utvrdenog stanja stvari, a s obzirom na citirane zakonske odredbe, prvostepeni organ je utvrdio
da se trazena informacija moze udiniti dostupnom javnosti, te zahtjev za slobodan pristup informacijama
treba usvojiti kao osnovan, osim u dijelu koji se odnosi na licne podatke, koji se bridu, sve u skladu sa
¢lanom 30 u vezi ¢lana 13 i 14, ¢lana 21 stav 2, ¢lana 24 i ¢lana 32 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Navedeni li¢ni podaci se ne mogu uéiniti dostupnim javnosti jer se radi o informacijama kojima bi se
povrijedilo pravo na privatnost ili drugo pravo nekog lica u sluéaju da se ucine dostupnim ili njihovim
objavljivanjem.

Imajuéi u vidu izloZeno, a primjenom ¢lana 30 u vezi ¢lana 13 i 14, ¢lana 21 stav 2, ¢lana 24 i ¢lana 32 i
¢lana 33 stav 2, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Zalba na rjeenje ne odlaze izvrenje istog, shodno ¢lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog RjeSenja se moze izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka
o li¢nosti i1 pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja RjeSenja, neposredno ili preko
ovog organa.

Obradila,
Sluzba za opéte i pravne poslove

Visi samostalni saradnik za rad i radne odnose,
Mlllca Rafailgvic
letic/
Rukovodilac sluzbe,
Klaudlja Pejovié
Pomoc htktora

Nikola Radenovic




JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1734/10
Budva, 06.07.2022. godine.

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeta za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Odluke o zaklju¢ivanju ugovora o djelu, broj 0202-1734/9 od
06.07.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve,
ulica Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (daljem tekstu: Narucilac ),

i
ZDRAVKO BOZOVIC iz Podgorice, (

T IMB( . T szaposlen (u
daljem tekstu: Poslenik)

- —

Zakljuéuju dana 06.07.2022. god. u Budvi:

UGOVOR ODJELU

Clan 1
Naruéilac angazuje Zdravka BoZoviéa, za ¢i$¢enje bova i konopa od 8koljki, na lokacijama Sopot i Drazin
vrt, u opstini Kotor.

Clan 2
Rok za realizaciju radova je 3 radna dana od dana potpisivanja ugovora, kada je Poslenik duzan
Naruéiocu dostaviti izvjestaj o obavljenom poslu.

Clan 3
Narucéilac se obavezuje da na ime naknade za angaZovanie na noslovima iz ¢lana 1 ovog Ugovora isplati
. . s e g
Pos!em‘ku honorar u‘net?' iznosu od(_ ™ eura - : =) I —
Pla¢anje honorara izvr§i¢e se uplatom na Zziro racun Poslenika broj : /= - u

Hipotekarnoj banci, u roku od tri dana od dana dostavljanja Izvjestaja o obavljenom poslu.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijese
dogovorom. Za sluéaj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda Kotor.

Clan 5
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzece zadrzava 3 (tri)
primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOI;B.QM (;RNE GORE Zdravko Bozovi¢
Direktor =\ o290 ¢ 70/3,7\,&0
Mladen Mikijelj |

W
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-31/11
Budva, 04.07.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 047/08 od
07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30. Statuta Javnog preduzeca za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Odluke broj 0202-31/10 od 04.07.2022. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu:
Narudilae),

i

2. NINOSLAVA LAJOVIC,( o C_. ol L)W
daljem tekstu: Poslenik), zakljucuju:

zaklju¢uju dana 04.07.2022. godine u Budvi:

UGOVOR O DJELU

Clan 1
Naru¢ilac posla angazuje Ninoslavu Lajovi¢ iz Budve, zaposlenu u MTEL d.o.o. Podgorica,
kao spoljnu saradnicu sa obavezom da daje konsultacije Naruciocu posla:

o prisustvu u medijima u Crnoj Gori C g
preporuc¢uje elektronske medije u kojima je potrebno plasirati informacije i
organizovati nastupe kako bi se na kvalitetan nacin vrsila promocija rada JP Morsko
dobro.

preporucuje vrste tekstova i nastupa u elektronskim medijima kako bi se izmijenila
negativna medijska slika o JP Morsko dobro koja postoji u domacoj javnosti

Daje savjete o nacinu vodenja naloga JP Morsko dobro na druStvenim mrezama
(Instagram, Facebook, Twitter)

daje usmene konsultacije o sli¢nim pitanjima na zahtjev Naru¢ioca posla

istrazuje praksu upravljanja morskim dobrom u zemljama regiona i EU i preporucuje
dobre prakse koje postoje u drugim zemljama

Poslenik je duzan da dostavi Izvjedtaje o obavljenim poslovima ovlai¢enom licu Narucioca i to
do 20. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 01.07.2022. godine do 31.12.2022.
godine.
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Clan 3
Naruéilac se obavezuje da Posleniku na ime naknade za izvriene poslove iz ¢lana 1 ovog
Ugovora, isplali u neto iznosu od - _seura ) na mjese¢nom nivou, na ziro
racun broj(_ __Jkod€_  __.
Obveznik plaéanja svih doprinosa iz prethodnog stava je Narucilac, koji se obavezuje da odmah

po potpisivanju ovog Ugovora podnese sve zakonom propisane prijave nadleznim organima.

Da bi se osigurala efikasna saradnja, Naru¢ilac posla je duzan da Posleniku posla:
blagovremeno dostavi sve potrebne informacije za izvrienje ovog Ugovora
obezbijedi informacije o kori¥¢enju dobijenih savjeta i reference
plati usluge u vremenu i rokovima predvidenim ovim Ugovorom

Clan 4
Poslenik je obavezan da se tokom rada pridrzava standarda u pogledu kvaliteta posla koji mu
je stavljen u zadatak.
Poslenik se obavezuje da predmetne poslove iz ¢lana | ovog Ugovora i sve u vezi zadataka
koji mu budu povjereni, obavlja li¢no, marljivo i savjesno. .
Clan 5
Ukoliko Poslenik nekvalitetno obavlja ugovorene poslove i ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, Narudilac posla moze otkazati ovaj Ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz ¢lana 2. ovog Ugovora.

Clan 6
Ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrzava Poslenik, a tri
Naruéilac posla.

Clan 7
U slucaju spora utvrduje se nadleznost Osnovnog suda u Kotoru.

Pomocnik direktora,
Nikola Radenovic

NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJAJNE Ninoslava Lajovi¢
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,
Mladen Mikijel]
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u\mo PREDUZECE zn umvuml!
+ MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-220/6
Budva, 15.07.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 047/08 od 07.08.2008,
004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom
Cme Gore, Odluke broj 0202-220/5 od 15.07.2022. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve,
ulica Pop Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Narugilac),
i

2. RAMILJA VREVIC iz Ulcinja, IMBG(_ “N(u daljem tekstu: Poslenik)
zakljuéuju dana 15.07.2022. godine u Budvi:

UGOVOR O DJELU

Clan 1
Javno preduzeée angaZzuje Ramiju Vrevi¢ iz Ulcinja, nezaposlena, za vrienje poslova odrZavanja higijene,
dezinfekceije i €is¢enja prostorija u Javnom preduzeéu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore u Ulcinju.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 15.07.2022. godine do 31.12.2022. godine.

Clan 3
Na ime naknade Narugilac se obavezuje da za izvrSene poslove isplacuje honorar u “f'}o, |znosu 0 “Jeura
(slovima: u +007" mjese€no, uplatom na Ziro raun Poslenika broj: ( "™ kod NLB
Banke.

Clan 4

Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijeSe dogovorom.
Za sludaj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda u Kotoru.

Clan 5
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzecée zadrzava 3 (tri) primjerka a 1
(jedan) primjerak Poslenik.

NARU¢ILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Ramija Vrevi¢

v
Direktor, @QWW th'mc

Mladen Mikijel]
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1977/5
Budva, 01.07.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 047/08 od 07.08.2008,
004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore, Odluke broj 0202-1977/4 od 01.07.2022. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve,
ulica Pop Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Naruc€ilac),
i

- -

2. VESELINKAMULINA iz HercegNovog,C__ ~ ~"_JMBG(C  _ (udaljem
tekstu: Poslenik)

zakljuéuju dana 01.07.2022. godine u Budvi:

UGOVORODJELU

Clan |
Javno preduzece angazuje Veselinku Mulina iz Herceg Novog, angaZovana po osnovu ugovora o djelu (na 4 ¢asa)
u Fondu PIO Crne Gore, za vrienje poslova odrZavanja higijene, dezinfekcije i &i3¢enja prostorija u Javnom
preduzecu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore u Herceg Novom.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati jednom sedmi¢no, u periodu od 01.07.2022. godine do 31.12.2022.
godine. L e
a9’ Ag 44
Clan 3

Na ime naknade Narucilac se obavezuje da za izvriene poslove isplacuje honorar u neto iznosu od ¢ __eura

T, 1 P
(slovima:(*~""" 77, mjese¢no, uplatom na ziro raéun Poslenika broj: i Dkod€@™ P
‘Q___ e — G P W —

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijeSe dogovorom.
Za sludaj izostanka sporazumnog rjedenja ugovara se nadleZnost Osnovnog suda u Kotoru.

Clan 5
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzece zadrzava 3 (tri) primjerka a |
(jedan) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENIK

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE

b

MORSKIM DOBROM CRNE GORE Veselinka Mzma
Direktor, MM

Mladen Mikijelj
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-8/6
Budva, 01.07.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI1, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 047/08 od 07.08.2008,
004/110d 18.01.2011,022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom
Cme Gore, Predloga pomoc¢nika direktora broj 0202-8/4 od 01.07.2022. godine, Odluke broj 0202-8/5 od
01.07.2022. godine,

3. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve,
ulica Pop Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Naruéilac),
i

4. TATIJANA VUJACIC iz Budve, IMBG ( ~ (u daljem tekstu: Poslenik)
zakljutuju dana 01.07.2022. godine u Budvi:

UGOVOR O DJELU

Clan 1
Javno preduzece angazuje Tatijanu Vujaéi¢ iz Budve, nezaposlena, za vrienje poslova odrZavanja higijene,
dezinfekcije i ¢idcenja prostorija u Javnom preduzeéu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine, i to radnim
danima od 16 do 20 ¢asova.

Radno vrijeme Poslenika iznosi 4 ¢asa dnevno, odnosno 20 ¢asova sedmiéno.

Clan 3
Na ime naknade Naru¢ilac se obavezuje da za izvriene poslove isplacuje honorar u neto iznosu od/™ _ cura
(slovima: -~ mjese¢no, uplatom na Ziro ratun Poslenika broj: : kod\Cmogorske
komercijalne banke.. :
Clan 4

Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijeSe dogovorom.
Za slu¢aj izostanka sporazumnog rjeenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda u Kotoru.

Clan §
Sastavni dio ovog Ugovora ¢ini raspored ¢is¢enja po danima.
Clan 6
Ovaj Ugovor je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka. od kojih Javno preduzece zadrzava 3 (tri) primjerka a |
(jedan) primjerak Poslenik.
NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Tatijanwxjaéié

Direktor, W

Mladen Mikijelj

w Pek
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj:0202-2027/4
Budva, 15.07.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("SluZbeni list Crne Gore", br. 047/08
od 07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog
preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Ponude za izradu skulptura broj: 0204-
2027/2 od 24.05.2022. godine, Odluke broj: 0202-2027/3 od 15.07.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE, Popa
Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu Narudilac),

Al o i
SANDRA PURBUZOVIC iz Budve,(_ 3, (JMBY( “ = (u daljem tekstu
Poslenik), zakljucuju:

UGOVOR O DJELU

Clan 1
Poslenik se ovim Ugovorom obavezuje da za potrebe protokolarnih poklona Naru€ioca izradi
7 komada skulptura — suvenira morskog konji¢a “Mali princ”, ruéno radenih od terakote sa
akrilnim premazom bijele, tirkiza i ljubicaste, povezanih obojenom Zicom za mermerno
sivkasto-bijelo postolje velic¢ine 8x8x5 cm (visina ukupne skulpture od 29 - 37 cm).
Skulpture se dostavljaju u vre¢icama od tila, sa etiketom koja sadrzi logo Javnog preduzeca i
informacije o skulpturi, dok je na donjem dijelu postolja nalijepljena autorska naljepnica.

PN AR

oL

Clan 2
Poslenik je usluge navedene u élanu 1 ovog ugovora duZan izvrditi najkasnije do 31.07.2022.
godine.

Clan 3
Narudilac se obavezuje da Posleniku na ime naknade za izvriene poslove iz ¢lana 1 ovog
Ugovora, plati honorar, u neto iznosu od( ~Deura (-~ ~™>) na Ziro ratun
Poslenika. o . 7
Pla¢anje honorara izvri¢e se uplatom na Ziro ra¢un broj .y - T T Nkod
€ . =i ;urokuod tri dana od dana isporuke skulptura Naruciocu.

Clan 4

Ugovome strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale
obaveze koje nisu precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju,
izvrSavaju krajnje profesionalno i savjesno, na na¢in koji obezbjeduje najvec¢u mogucu zastitu
imovinsko pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Naru¢ioca.
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Clan 5
Sve eventualne izmjene koje se odnose bilo na sadrzinu ovog Ugovora ili na vrijeme njegovog
vazenja, mogu biti nalinjene saglasno3$cu strana ugovornica isklju¢ivo u pisanoj formi, a sve u
skladu sa Zakonom o obligacionim odnosima Cme Gore i drugim pozitivno-pravnim propisima
koji regulidu datu oblast.

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru
rijeSe dogovorom. Za sludaj izostanka sporazumnog rijedenja ugovara se nadleznost Osnovnog
suda Kotor.

Clan 7
Za sve §to nije definisano ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o obligacionim
odnosima, Zakona o autorskom i srodnim pravima i ostalih pozitivno pravnih propisa Crne
Gore koji tretiraju ovu oblast.

Clan 8
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 ( ¢etiri ) istovjetna primjeraka, od kojih Naru¢ilac zadrzava 3
(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIE Sandra Purbuzovi¢
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

/
Direktor, S MM"G‘M\
Miladen Mikijel; C
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202- 1330/11
Budva, 01.07.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, Predloga rukovodioca sluzbe za uredenje i izgradnju
morskog dobra broj 0202-1330/9-1 od 01.07.2022. godine i Odluke broj 0202-1330/10 od 01.07.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve, Ulica Popa
Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Javno preduzece)
i

GOJKO DUROVIC, zaposlen u “Durovi¢ inzenjering” d.o.o. Herceg Novi, adresal
Zelenika, IMB:" . (u daljem tekstu: Poslenik)

— ——

Zakljuéuju dana 01.07.2022. godine:
UGOVOR O DJELU

Clan 1.
Javno preduzece angazuje Gojka Durovica, gradevinskog inZenjera iz Herceg Novog, Zelenika, zaposlenog u
“Purovi¢ inZzenjering” d.o.o. Herceg Novi, kao struéno lice na poslovima supervizora nad izvodenjem
gradevinskih radova u zoni morskog dobra i vrienja kontrole projektne dokumentacije, kontrole nad izvodenjem
radova prema projektnoj dokumentaciji, kontrole privremenih i okon¢anih situacija, pracenje realizacije
investicionih aktivnosti u zoni morskog dobra, vrienje nadzora nad izgradnjom, rekonstrukcijom, odrZavanjem i
zadtitom lucke infrastrukture, vrienje nadzora nad objektima obalne infrastrukture, vrienje procjene radova tj
izrade predmjera i predratuna radova i pripreme tehnickih rjeenja za sanaciju i rekonstrukciju objekata obalne

infrastrukture, uéestvovanje u drugim poslovima po nalogu rukovodioca Sluzbe za uredenje i izgradnju morskog
dobra.

Poslenik je duzan da dostavlja Izvjestaje o obavljenim poslovima ovlaséenom licu Narudioca i to do 20.
u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 2.

Poslenik ¢e na poslovima iz ¢lana | ovog Ugovora biti angazovan u periodu od 01.07.20222. godine do
31.08.2022. godine.

Clan 3.
Javno preduzece se obavezuje da |zvr§10cu na ime naknade uplati honorar, i to: za mjesec jul u neto iznosu od
e g —_—
= eura —— 3 i m mjesec avgust u neto iznosu od f eura

P acanje honorara vr§1ce se uplatom na racun Poslenika, broj __ koji se vodi kon 4
i g et :

Clan 4.
Ugovorne strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale obaveze koje nisu
precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju, izvr8avaju krajnje profesionalno i savjesno, na
natin koji obezbjeduje najve¢u mogucu zastitu imovinsko pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Javnog
preduzeca.






Clan 5.
Sve eventualne izmjene koje se odnose bilo na sadrzinu ovog Ugovora ili na vrijeme njegovog vaZenja mogu biti
natinjene saglasno3cu strana ugovornica isklju¢ivo u pisanoj formi, a sve u skladu sa Zakonom o obligacionim
odnosima Crne Gore i drugim pozitivno-pravnim propisima koji regulisu datu oblast.

Clan 6.
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijese dogovorom.
Za sludaj izostanka sporazumnog rjesenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda Kotor.

Clan 7.
Za sve 5to nije definisano ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o obligacionim odnosima.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzece zadn’r_ava 3 gtn) primjerka, a |
(jedan) pnm_]erak zadrZava Poslemk i

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE POSLENIK

Gojko Dzmvrng“
‘,; cée 1

0%,
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i Byasa, % O0%- 5 uflz.:u DEKRA Arbeit Grou
Podgorica, __4;__-201_1_’ god. ’ d

Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

000 DEKKA PRGHENDLUSLAANE - v / 2 > DEKRA
7; 04

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

Tulié Mustafa, JMBG/ B J (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
11.07.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrileme od 11.07.2022. do 31.12.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 11.07.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Ulcinj.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢&lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent | za ustupanje na kori§éenje morskog dobra koji se sastoje od:

- Priprema kompletne dokumentacije, ugovora o koris¢enju morskog dobra, opomena, tuzbi,
sudskih poravnanja, dostavijanje faktura korisnicima, komunikacija sa korisnicima i ostalih
poslova koji se odnose na priviemene objekte/kucice na obalama rijeke Bojane u opstini
Ulcinj.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz Clana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 777,48 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispla¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi&nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvrénog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa | Op$teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zaklju€ila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slugajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapoéljavanje pod rednim brojem
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Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane

nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu&ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koridéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje $tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netanih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZzava izvr$avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka priviemene sprijetenosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementamih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naruavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neoviadteno iznoSenje
podataka i izno&ene netagnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovladcenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,
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- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpi§u Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

Tuli¢ Mustafa Za Agenciju:
VIR ) -
-l.--'/ g/) 3_ / I/ fs
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